Raport pentru anul scolar 2014 - 2015, finalizat la data de 12.10.2015 de catre CEAC, avand urmatoarea componenta:
1. COLIOGLU — MATEI MARIANA — COORDONATOR C.E.A.C.
2. PREDA GILDA - membru
3. RADOI ANTONETA - membru
4. CATRUNA IONEL — reprezentant sindicat
5. SAPUNGI LAURA CECILIA - membru
6. CHIRILA RAMELA — reprezentant parinti
7.COMSA ADINA — reprezentant Consiliul local
8. COTOI ROXANA — reprezentant elevi

PARTEA I. INFORMATII GENERALE
NOTA:
Informatiile din aceasta prima parte, chiar daca nu se refera direct la calitatea serviciilor educationale, sunt relevante pentru beneficiarii directi si

indirecti si le pot orienta optiunile pentru o unitate scolara sau alta, pentru un profil de pregatire sau pentru o anumita specializare.

A) DATE DE IDENTIFICARE:

Denumirea unitatii de Tnvatamant :
LICEUL TEORETIC ,,GHEORGHE MUNTEANU MURGOCI”

Unitate de Tnvatamant din sistemul de stat /particular:
STAT

Localitate / judet:
MACIN/TULCEA

Adresa :
STR. CETATII NR. 19

Cod postal:
825300




Telefon — fax (incluzand prefixul de zond):

0240571747

E - mail:

murgoci.macin@yahoo.com

Niveluri de Tnvatamant / specializari /calificari profesionale autorizate sa functioneze provizoriu / acreditate :

(se va preciza baza legala de functionare pentru fiecare nivel de invatamant / specializare / calificare profesionala )
Liceal ( ciclu inferior si ciclul superior ), filiera teoretica, profil real si uman, specializarile: matematica-informatica,

stiinte ale naturii, filologie, stiinte sociale; atestat informatica - acreditat

Informatii privind persoana juridica initiatoare (daca este cazul):
Localitate/judet, adresa, cod postal, telefon-fax (incluzand prefixul de zona), email:

B) INFORMATII PRIVIND EFECTIVELE DE ELEVI la inceputul anului scolar:

Nivel de Numar de Numar de Forma Limba de predare
nvatamant clase/ grupe elevi/ de Invatamant
copii /
adulti:
Prescolar
Primar, cl. 1
din care
cl.a-ll-a
cl.a-lll-a
cl.a-IV-a
Total
Secundar inferior cl.a-V-a
Gimnaziu cl.a-Vl-a
din care cl.a-Vll-a
cl. a=Vlll-a
Total
Liceal, cl. a—IX-a 4 114 zi ROMANA |
(ciclul inferior) cl. a—X-a 4 106 . -—
din care Total 8 220
SAM cl. a—-IX-a
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cl. a—X-a
Total
An de completare
Liceal cl. a—Xl-a 5 130 Zl ROMANA
(ciclul superior) cl. a—Xll-a 5 122 A ROMANA
cl. a=Xlll-a
Total 10 252
Postliceal,
din care
Maistri, an |
din care an Il
an Ill
Total
Postliceal, an |
din care an Il
an Il
Total
C) INFORMATII PRIVIND RESURSELE UMANE
C.1.Personalul de conducere:
ctor Calificarea Gradul Vechim Documentul de | Modalitate | Unitatea Unitatea de | Observatii - daca
nele Si didactic | e la | numire a numirii | de fnvatamant la | este cazul
wumele) catedra | in functie pe functie | invataméant | care este
la care are | titular (daca e | (directorul este
norma de | cazul) cadru didactic cu
baza studii in strainatate
echivalate /
neechivalate in
Romania)
BILEA PROFESOR | GRAD 13 Decizia nr. Delegatie Liceul Liceul
LGUTA 1 ANI 422/01.08.2014 IS] GHMM GHMM

C.2.Personalul didactic:




umar total de Numar de Numar de cadre Numar de Numar de cadre | Modalitatea angajarii Observatii - daca
adre didactice norme didactice cu norma titulari/procent din | calificate / pe post* este cazul
didactice de baza in unitatea numar de norme procent din (titularizare,
intregi / de Tnvatamant/ intregi / posturi numar de cadre detasare, suplinire, (personal didactic
posturi procent din numar didactice transfer;exprimare cu studii in
de persoane / norme numerica si strainatate
intregi, dupa caz procentuald) echivalate/neechiva
late in Romania)
40,77 32/78,48% 27/66,22% 45/97,82% Titularizare
27/58,69%
Suplinire
6/13,04%

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Numar personal didactic calificat:

Numar personal didactic
Necalificat

Cu doctorat

Cu gradul 1

Cu gradul
1

Cu Definitivat

Fara definitivat
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C.3.Personalul didactic auxiliar - numar pe categorii:

Categorie de
personal

Numar de
persoane

pentru fiecare

Numar de norme

Numarul de personal este:




incadrate categorie de sub la nivelul normativelor peste normativele privind
personal normativele privind incadrarea incadrarea categoriei respective de

privind categoriei respective de personal
incadrarea personal
categoriei
respective de
personal

Bibliotecar 1 0,50 X

Secretar 2 2 X

C.4.Personalul nedidactic (numar pe categorii):

Categorie de Numar de Numar de norme Numarul de personal este:
personal persoane pentru fiecare
incadrate categorie de - - —
personal sub ) la nlvell_JI peste normatlve!e_ privind

normativele normativelor incadrarea categoriei
privind privind incadrarea respective de personal
incadrarea categoriei respective
categoriei de personal
respective de
personal

Ingrijitor 10 17,5 X

Muncitor 5 5 X

D) INFORMATII PRIVIND SPATIILE SCOLARE



Nr. Tipul de spatiu Numar Suprafata (mp)
crt. spatii
1. Sali de clasa /grupa 23 1725
2. Cabinete* 2 150
3. Laboratoare* 5 375
4. Ateliere* 0 0
5. Sala si / sau teren de educatie fizica si sport™ 1 sala +2 terenuri de sport Sala de sport — 56
1 teren — 1456
1 teren - 1380
6. Spatii de joaca * 2 112

Unitatea functioneaza cu un numar de 1 schimb, durata orei de curs/ activitatilor didactice fiind de 50 minute, iar a pauzelor/
activitatilor recreative fiind de 10 minute/liceu, 20 minute pauza mare/liceu si 15 minute/gradinita.

E) INFORMATII PRIVIND SPATIILE AUXILIARE

Nr. Tipul de spatiu Numar Suprafata (mp)
crt. spatii

1. Centru de informare si documentare 2 150

2. Sala pentru 1 10

servit masa*

3. Dormitor * 0 0

4. Bucatarie * 1 18

5. Spalatorie * 1 6

6. Spatii sanitare* 12 240

7. Spatii depozitare materiale didactice 5 40

D) INFORMATII PRIVIND SPATIILE ADMINISTRATIVE

Nr. Tipul de spatiu Numar Suprafata (mp)
crt. spatii

1. Secretariat 1 18

2. Spatiu destinat echipei manageriale 2 65

3. Contabilitate * 1 10

4. Casierie * 0 0

5. Birou administratie* 1 10




F) CURRICULUM

Curriculum utilizat de unitatea de Tnvatamant este cel national / alternativ aprobat prin OMEdC cu numarul 5723 din 2003
pentru clasele a IX-a si a X-a

OMEdC cu numarul 5718 din 2005 pentru clasele a Xl-a si a Xll-a

OM cu numarul 5233 din 01.09.2008 pentru invatamantul prescolar



PARTEA A 11-A
DESCRIEREA ACTIVITATILOR DE TMBUNATATIRE A CALITATII REALIZATE

Tn anul scolar 2014- 2015, intreaga activitate a vizat indeplinirea descriptorilor de

calitate din Standardele de acreditare si evaluare periodica ,din Standardele de referinta si din fisa de evaluare periodica.
Permanent s-au avut in vedere cele 8 principii ale calitatii privind:

-organizarea;

-responsabilizarea;

-managementul resurselor;

-proiectarea si dezvoltarea;

-predarea — invatarea;

-evaluarea si certificarea invatarii;

-masurare, analiza, feed-back si schimbare;

-imbunatéatirea rezultatelor.

Activitatile desfasurate conform acestor principii:
» Existenta in Proiectul de Dezvoltare Institutionald a unor tinte clare, scopuri, obiective care
pun accent pe invatarea continua si formarea competentelor de baza;
* Planificarea observarii, intocmirea si completarea fiselor de observare a lectiei;
» Studierea tuturor documentelor referitoare la calitatea actului educativ, urmata de discutii pe marginea acestora;
» Studierea bibliografiei privind evaluarea in invatamant;
» Adoptarea unor metode de predare care sa mareasca accesibilitatea informatiei primite de
elevi;
* Atribuirea de sarcini fiecarui membru al personalului scolii in ceea ce priveste planul de
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actiune al CEAC ;

* Asistenta la ore;

» Completarea fisei de observatie a lectiei la ora ;

* Apelarea la mijloacele de informare pentru popularizarea programelor scolii;

* Aplicarea de chestionare pentru stabilirea stilului de Tnvatare ;

* Aducerea la cunostinta cadrelor didactice a stilului de Tnvatare pentru fiecare elev ;

* Biblioteca liceului este functionald, are un numar mare de cititori -elevi si cadre didactice —i
desfasoard activitdti Tn colaborare cu clasele de elevi;

* Aplicarea de chestionare cu asteptarile prescolarilor de grupa mica, elevilor claselor a IX-a si ale parintilor acestora;
» Desfasurarea de activitati extracurriculare care sa satisfaca nevoile elevilor;

« Inscrierea si participarea personalului didactic la activititi de perfectionare ;

* Realizarea unui plan de imbunatatire a activitatilor extracurriculare;

* Planificarea observarii, intocmirea si completarea fiselor de observare a lectiei;

» Completarea unei statistici ce contine situatia absolventilor;

» Stabilirea criteriilor de evaluare in functie de nivelul cognitiv al elevilor, pe catedre;

» Cunoasterea de cétre elevi a criteriilor de evaluare;

* Realizarea recapitularilor si evaluarilor finale;

* Prezentarea unui raport de analiza a punctelor tari/slabe pe catedre ;

Tn urma realizarii activitatilor de Tmbunatatire a calitatii s-au obtinut urméatoarele
rezultate si efecte :
* Personalul cunoaste organigrama scolii si interrelationarile din scoala;
* Activitatea cadrelor didactice, la clasa, s-a imbunatatit ca urmare a aplicarii chestionarelor
pentru elevi, ca urmare a stabilirii cerintelor minimale pentru elevi, a stabilirii unor criterii
unitare de evaluare pentru elevi;
» Stabilirea criteriilor de evaluare unitare pentru diferite discipline de Tnvatdamant a dat
posibilitatea ca elevii din clase paralele sa obtina aceleasi rezultate, indiferent de profesorul
care preda materia respectiva;
* S-au obtinut rezultate bune la olimpiadele si concursurile scolare, atat la fazele judetene céat
si nationale;
« Tn unitate s-au derulat proiecte educationale si parteneriate care au contribuit la cresterea
calitatii actului educativ in liceu;
* Evaluarea, cu mai multa obiectivitate a activitatii diferitelor catedre si comisii din scoala;
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* Cunoasterea de catre elevi si de catre parintii acestora a criteriilor dupa care se realizeaza

evaluarea;

* S-a obsinut o autoevaluare obiectiva de la fiecare cadru didactic;

» Majoritatea cadrelor didactice ( Tn numar de 22 ) s-au nscris la programe de perfectionare periodica si continua;
* 82,85% din elevii claselor terminale au promovat cu rezultate foarte bune examenul de

bacalaureat;

* Toti elevii claselor a X1lI-a specializarea matematica — informatica au obtinut Atestatul in

competente profesionale de operare pe calculator;

* S-au ofinut rezultate bune si foarte bune la concursuri judetene, nationale si internationale

» Existenta unui site al liceului foarte bine realizat si documentat.

FISA de AUTOEVALUARE
privind
10



NIVELUL DE REALIZARE A INDICATORILOR DE PERFORMANTA, CONFORM STANDARDELOR DE ACREDITARE $I DE EVALUARE
PERIODICA (H.G. nr. 21/2007) si STANDARDELOR DE REFERINTA — (in proiect)

Se va preciza n dreptul indicatorului (vezi indicatiile de mai sus), nivelul de indeplinire:

Nr.crt Indicatori de performanta Calificativul
acordat!
DOMENIUL: A.CAPACITATE INSTITUTIONALA
a)structurile institutionale, administrative si manageriale
1 Existenta, structura si continutul documentelor proiective
(proiectul de dezvoltare si planul de implementare) F.B.
2 Organizarea internd a unitatii de invatamant F.B.
3 Existenta si functionarea sistemului de comunicare internd si externa B
4 Functionarea curentd a unitatii de Tnvatamant B
5 Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei; Tnregistrarea, B
prelucrarea si utilizarea datelor si informatiilor.
6 Asigurarea serviciilor medicale pentru elevi F.B.
7 Asigurarea securitatii tuturor celor implicati Tn activitatea scolard, in timpul F.B.
desfasurarii programului
8 Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi. B
b)baza materiald
9 Existenta si caracteristicile spatiilor scolare F.B.
10 Dotarea spatiilor scolare F.B.
11 Accesibilitatea spatiilor scolare F.B.
12 Utilizarea spatiilor scolare F.B.
13 Existenta, caracteristicile si functionalitatea spatiilor administrative F.B.
14 Existenta, caracteristicile si functionalitatea spatiilor auxiliare F.B.
15 Accesibilitatea spatiilor auxiliare F.B.
16 Utilizarea spatiilor auxiliare F.B.
17 Dotarea cu mijloacele de Tnvatamant si cu auxiliare curriculare F.B.

1Tn cazul In care unitatea de Tnvatdmant a fost supusa evaludrii externe periodice, se vor mentiona calificativele pentru fiecare indicator, precizate in raportul de evaluare
externa periodica

11



18 Existenta si dezvoltarea fondului bibliotecii scolare/ centrului de informare si F.B.
documentare
19 Dotarea cu tehnologie informatica si de comunicare. F.B.
20 Accesibilitatea echipamentelor, materialelor, mijloacelor de Tnvatamant si F.B.
auxiliarelor curriculare
21 Procurarea si utilizarea documentelor scolare si a actelor de studii F.B.
c)resurse umane
22 Managementul personalului didactic si de conducere F.B.
23 Managementul personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic F.B.
DOMENIUL: B.EFICACITATE EDUCATIONALA
a)continutul programelor de studiu
24 Existenta ofertei educationale F.B.
25 Existenta parteneriatelor cu reprezentanti ai comunitatii F.B.
26 Proiectarea curriculumului F.B.
27 Realizarea curriculumului F.B.
b) rezultatele invatarii
28 Evaluarea rezultatelor scolare F.B.
29 Evaluarea rezultatelor la activitatile extracurriculare (extra-clasa si extra-scolare) F.B.
c) activitatea de cercetare stiintifica sau metodica, dupa caz
30 Activitatea stiintifica B
31 Activitatea metodica a cadrelor didactice F.B.
d) activitatea financiara a organizatiei
32 Constituirea bugetului scolii F.B.
33 Executia bugetard F.B.
DOMENIUL: C. MANAGEMENTUL CALITATII
a) strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii
34 Existenta si aplicarea procedurilor de autoevaluare institutionala B
35 Existenta si aplicarea procedurilor interne de asigurare a calitatii B
36 Dezvoltarea profesionald a personalului F.B.

b) proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si activitatilor desfasurate

37

| Revizuirea ofertei educationale si a proiectului de dezvoltare |

F.B.
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c) proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor Tnvatarii
38 | Existenta si aplicarea procedurilor de optimizare a evaludrii tnvatdrii | B

d) proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral
39 | Evaluarea calitatii activitatii corpului profesoral \ B

e) accesibilitatea resurselor adecvate Tnvatarii

40 | Optimizarea accesului la resursele educationale \ F.B.
f) baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii
41 | Constituirea bazei de date a unitatii de nvatamant \ B

g) transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si, dupa caz, certificatele,
diplomele si calificarile oferite

42 | Asigurarea accesului la oferta educationald a scolii \ F.B.
h) functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii
43 Constituirea si functionarea structurilor responsabile cu evaluarea internd a F.B.
calitatii

NOTA: Pentru completarea acestei fise s-a realizat autoevaluarea pe toate domeniile si criteriile din lege (art. 10 din O.U.G. nr. 75/12.07.2005
privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata cu completéri si modificari prin LEGEA nr. 87/2006, cu modificarile ulterioare);

S-a verificat Tndeplinirea cerintelor, adica a descriptorilor si, implicit, a indicatorilor de la fiecare criteriu;

S-arealizat o autoevaluare sincera si realistd, deoarece acest document este dat publicitatii.

Raportul de autoevaluare a condus la identificarea urmatoarelor puncte tari si puncte slabe pe baza
carora s-a propus urmatorul Plan de imbunatatire a calitatii in anul scolar 2014-2015.

PUNCTE TARI:
» » La nivelul unitatii de invatamant a fost elaborat un Proiect de dezvoltare institutionala (PDI) valabil pe 4 ani;
» = PDI este fundamentat pe analiza contextului socio-economic si cultural Tn care functioneaza Liceul “Gheorghe Munteanu Murgoci” Macin

» » Sunt formulate misiunea Si viziunea organizatiei furnizoare de educatie si sunt definite {intele strategice care vor fi realizate in perioada de
aplicare a PDlI;
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Organizarea internd a unitatii de Tnvatamant respecta legislatia in vigoare (au fost elaborate Regulamentul de Organizare Internd, Organigrama
institutiei, fisele postului, etc.);

Exista preocupari permanente pentru promovarea ofertei educationale a scolii;

Au fost asigurate servicii de orientare si consiliere pentru elevi prin functionarea unui cabinet propriu si prin personal propriu specializat;

CEAC a elaborat regulamentul de functionare a comisiei, proceduri interne de lucru;

Spatiile scolare pentru gradinitele arondate sunt adecvate procesului de Tnvatdmant, sunt dotate potrivit normativelor in vigoare cu mobilier Si
material didactic;

Existenta si functionalitatea unor parteneriate cu reprezentanti ai comunitatii

Implicarea gradintelor si a liceului Tn proiecte nationale si internationale

Rezultatele foarte bune obtinute de elevii scolii la examenele de sfarsit de ciclu, la olimpiadele si concursurile scolare, la activitatile
extrascolare;

Preocuparea permanentd a cadrelor didactice pentru participarea la programe de dezvoltare manageriala si profesionala.

Existenta spatiilor de joaca la gradinite

Existenta unui site al liceului foarte bine realizat si documentat.

Existenta unei sali de servit masa la GradiniNa nr. 4 cu program prelungit

PUNCTE SLABE:
Nu este afisat la loc vizibil PDI, pentru informarea cadrelor didactice, a elevilor, a parintilor;
Nu intotdeauna sunt diseminate rezultatele parteneriatelor sau ale

activitatilor extrascolare;
Nu toate cadrele didactice se implica Tn actiunile scolii.
Nu existd un sistem de asigurare a securitatii tuturor celor implicati in activitatea scolara
Lipsa de comunicare intre unele compartimente

PARTEAA IV-A. )
PLANUL DE TMBUNATATIRE A CALITATII EDUCATIEI OFERITE PENTRU ANUL SCOLAR 2015 - 2016

Se vor enumera activitatile specifice de imbunatatire a calitatii care sunt preconizate in anul scolar urmator.

Se vor evidentia efectele scontate (in privinta cresterii calitatii educatiei oferite de catre unitatea scolard) — in special
asupra indicatorilor de calitate din standardele nationale.
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DOMENIUL: A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

PUNCTUL SLAB -avut in vedere: a) Structurile institutionale, administrative si manageriale

Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi.

Responsabil

Tinte Actiuni necesare Rgzultate_ R pentru Prior_ita_t_ea Toebrin(;cetri]\e/e§ | I\_/Ionitorizare Cosrt:srdrsslealte
masurabile indeplinirea actiunii . . si evaluare
o intermediare necesare
actiunilor
Director
L C_:un_?astere? | Aplicarea unui
Olpw.Jln' orl $CO| are ‘;‘(e chestionar de Prelucrarea Profesorii Comisia de Resurse umane
€ ev'x?lr claselora A-a optiuni scolare n rezultatelor si diriginti ai Octombrie 2015 [Evaluare si Si materiale
sl all-a randul elevilor obtinerea unei baze [claselor a X-a, [Majora Asigurare a Consumabile
claselora X-asia (de date a Xll-a Calitatii (coli xerox)
X11-a
2. Agg_t:rar(;ea Aplicarea Prelucrarea Profesor
Serv'.(i!' orae inventarului de rezultatelor si psiholog
consiliere si orientare interese ,,Holland”  [obtinerea unei baze [Cabaua Veronica Director \Videoproiector
scolard — profesionald  pentru a stabili de date care permite Coli xerox
pentru educabili. existenta unei consilierului scolar Majora Noiembrie 2015 |Comisia de Calculator
legdturi intre & facd recomandari Evaluare si
profesia la care elevilor si parintilor, Asigurare a
aspira si tipul de acolo unde este Calitatii
personalitate al cazul
elevului
Director Calculator
Convorbirea cu Baza de date Director Majora Semestrial Comisia de
3. Observarea levii . barintii Eval ; Coli xerox
performantei scolare a plevil, parintil . vatuare sl
levilor testati acestora si o Membrii Asggrgre a
¢ rofesorul diriginte CEAC Calitatii
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ngMEN-I-UI_—.G—M-ANAGEME

NTUL CALITATH

PUNCTUL SLAB avut in vedere: a) Existenta si aplicarea procedurilor de autoevaluare institutionala - obiectivele strategice, tintele si valorile nu sunt x

intelese Tndeajuns de toti membrii personalului

Responsabil . Termene i oo Costuri si alte
Tinte Actiuni necesare Re;ultatq N pentru Prlor_lta_t_ea obiective Mpnltorlzare resurse
masurabile indeplinirea actiunii intermediare si evaluare necesare
actiunilor
- definirea clara Redactarea Implicarea
a obiectivelor unui material personalului in
strategice, a care cuprinde elaborarea
tintelor si a proceduri obiectivelor
\valorilor
Comisia de T
- . . - Nu implica

- Aducerea la Prezentarea in Materialul care Echipa - Evaluare si .

. . 1x Majora . . . costurl
cunostinta cadrul C.P. a defineste manageriala Noiembrie 2015 | Asigurare a !
N . . . o e materiale
intregului materialului obiectivele Calitatii
personal a de analiza si Strategice, tintele
obiectivelor discutarea lui Si valorile
strategice, a
tintelor si a
\valorilor
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DOMENIUL: B. EFICACITATE EDUCATIONALA
PUNCTUL SLAB - avut in vedere: ¢) Activitatea stiintifica

Responsabil

Tinte Actiuni necesare Rezultatg pentru Prior'ita't.ea T(;abrirgéetr;ss | I\_/Ionitorizare Cosrtelzjsrtjr?slealte
masurabile indeplinirea actiunii . . si evaluare
s intermediare necesare
actiunilor
Realizarea unor Materiale
D | materiale cu continut [realizate
pr?)ﬁ‘\ésiéilrslz a stiintific si metodic . Permanenta Comisia de
Entregului personal Publlcarea_ace§tor _ Sefii catedrelor Evgluare Si Resurse umane
y ibui materiale Tn reviste 2015 - 2016 Asigurare a
:::rs%g?i?g;m ute de specialitate, Calitatii Resurse
RSN revista liceului, pe materiale
efu_:a_c[[a_;u site-ul seful comisiei extrabugetare
pctivitatilor www.didactic.ro metodice
convorbiri didactice  |Articole
etc. publicate
incurajarea elevilor Lucrérile
( de catre profesori) flevilor
de a participa cu
contributii stiintifice
la sesiuni de
comunicari stiintifice
NOTA:

Am Tmbunatatit punctul slab si consideram ca este necesar sa continuam si Tn anul scolar 2015-2016 prin formarea
ntregului personal ( didactic, nedidactic si auxiliar) al liceului si al gradinitelor arondate
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OMENIUL: C. MANAGEMENTUL CALITATII
UNCTUL SLAB avut in vedere: a) Existenta si aplicarea procedurilor interne de asigurare a calitatii - obiectivele strategice, tintele si valorile nu
unt intelese indeajuns de toti membrii personalului

Responsabil Termene si Costuri si alte
. _— Rezultate pentru Prioritatea mene 3 Monitorizare 3
Tinte Actiuni necesare “ . - . C obiective . resurse
masurabile indeplinirea actiunii . . si evaluare
actiunilor intermediare necesare

-Cunoasterea de  |Aplicarea in |Fise de autoevaluare
catre profesori a [cadrul lectiilor Chestionare Echipa CEAC Nu implica
modalitatilor a strategiilor de manageriala Majora resurse
prin care elevii  fautoevaluare An scolar 2015- materiale, ci
se pot CEAC 2016 Echipa numai umane
autoevalua manageriala

Asistenta siElevi capabili sa se
-Formarea interasistentd autoevalueze
capacitatii de Materiale la
autoevaluare a portofoliile

elevilor si
implementarea
strategiei de
autoevaluare la
ore

profesorilor

NOTA:

Am imbunatatit punctul slab cu si consideram ca este necesar sa continuam si n anul scolar 2015-2016 .




PUNCTUL SLAB avut in vedere: c) Existenta si aplicarea procedurilor de optimizare a evaluarii

Tnvatarii — un numar redus de profesori utilizeaza procedee moderne de evaluare a elevilor

Tinte IActiuni necesare Rezultate Responsabil Prioritatea Termene si

masurabile pentru actiunii obiective
indeplinirea intermediare
actiunilor

- Cunoasterea de |Asistentd sifFise de evaluare

catre elevi a interasistentd Chestionare Echipa An scolar 2015-

modalitdtilor de |Aplicarea in Materiale ilustrativejmanageriald Majora 2016

evaluare folosite cadrul lectiilor (referate, proiecte,

de profesori a strategiilor de studii de caz etc.) in|CEAC

evaluare

portofoliile elevilor

DATA:

Colioglu-Matei Mariana

12.10.2015

Functia : Coordonator CEAC
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Nume si prenume : prof.

Semnatura :



